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Telf.: (+34) 914 265 115 

                   

 

OFERTA DE EMPLEO 
REFERENCIA: 12_2026 

 

 

Empleador: FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA H. GREGORIO MARAÑÓN 

Grupo de Investigación: INFECCIONES EN LA POBLACIÓN PEDIÁTRICA 

Categoría Profesional: TITULADO/A DE GRADO UNIVERSITARIO 

Titulación Académica Requerida: GRADO UNIVERSITARIO – ÁMBITO DE LAS CIENCIAS DE LA 

SALUD 

 

Puesto: INVESTIGADOR/A 

 

 

Perfil requerido: 

 

Experiencia y formación en: 

- Organización, gestión y conservación de muestras biológicas. 

- Experiencia demostrable en procesamiento y manejo de muestras sanguíneas (Ficoll, 

aislamiento, PBMC, suero, plasma, etc.). 

- Experiencia demostrable en técnicas de biología molecular (qRT-PCR, extracción de ARN, 

transcripción de ADNc y cuantificación de la expresión de genes), cultivos celulares, 

citometría de flujo y manejo de equipos e instalaciones de laboratorio. de 

- Test de ELISA para detección de anticuerpos en muestras de pacientes. 

- Uso de bases de datos: REDCap. 

- Experiencia en estudios de investigación en el ámbito de la infección por el VIH a partir de 

las cohortes nacionales CoRIS y coRISpe. 

- Conocimientos de ofimática y buen nivel de inglés. 

- Conocimiento de aplicaciones específicas de investigación: SPSS, GraphPad, SnapGene, 

BLAST (Basic Local Alignment Search Tool), FlowJo, CometScore. 

 

 Se valorará positivamente:  

- Participación previa en grupos de trabajo/redes, participación en congresos.  

- Experiencia en coordinación de ensayos y estudios clínicos con pacientes pediátricos.  

 

 

Tareas a realizar: 

 

El/La trabajador/a realizará las siguientes tareas en el ámbito del proyecto de investigación: 

- Obtención y procesado inicial de muestras biológicas para estudios. 

- Técnicas de biología celular y molecular (citometría de flujo, ELISA, etc.) 

- Organización, gestión y conservación de muestras biológicas. 

- Recogida y gestión de bases de datos de cohortes de pacientes. 

- Gestión de pedidos, stock de reactivos y gestión de datos del laboratorio. 

- Gestión administrativa del proyecto de investigación. 

- Organización y coordinación de reuniones del equipo de investigación. 

- Presentación en cursos o congresos. 

- Preparación y elaboración de artículos científicos. 
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Condiciones del contrato de trabajo: 

Plazas 1 laboral 

Naturaleza del contrato: indefinida, vinculada a la duración del proyecto de investigación en 

los términos del artículo 23.bis de la Ley de la Ciencia vigente. 

Duración del contrato: Hasta 31 de diciembre 2026. 

Jornada: 37,5 horas/semanales (completa)  

Sueldo bruto/MES: 2.314,71 euros brutos (pagas prorrateadas) – según tabla actual del 

Convenio Colectivo. 

 

 

Los/as candidatos/as, con el currículum vitae (CV) que presenten, declaran disponer de la 

formación requerida para el puesto y la documentación que lo acredite. 

 

LOS/AS CANDIDATOS/AS INTERESADOS EN CONCURRIR A LA PRESENTE OFERTA DE EMPLEO HAN 

DE INCLUIR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN EN UN ÚNICO ARCHIVO PDF: CV, FOTOCOPIA DNI, 

FOTOCOPIA TITULACIÓN REQUERIDA EN LA OFERTA DE TRABAJO.  AQUELLOS CVS QUE NO LO 

CUMPLAN ON LOS REQUISITOS,  SERÁN EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

 

La presentación de CV se realizará mediante su envío a la dirección de correo electrónico 

empleofibhgm@iisgm.com, hasta el 25 de diciembre de 2025. Es fundamental indicar el número 

de referencia,  en el correo electrónico, a la oferta de empleo en la que desean inscribirse. 

 

Exposición en la página web del Instituto www.iisgm.com: 15 de diciembre de 2025. 

Plazo de resolución (orientativo):  30 de diciembre de 2025 

 

*Con el fin de cumplir con los principios de igualdad de género se evitará cualquier 

discriminación en el proceso de pre-selección, selección y contratación, así como en las 

distintas fases que lo componen. 
 
 
 


